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Sparen Sie bis zu 70% des administrativen Aufwands für die Rekrutierung! 
Sie wählen den Umfang für Ihr Bewerbermanagement-System und erhalten eine individu-

elle Lösung. Keine Installation oder Download notwendig 
-ein Internetzugang mit Browser genügt.

P Automatisierte Empfangsbestätigung

P 100% flexibler Bewerbungsprozess

P Zuordnung der Bewerbungen zu den entsprechenden offenen Stellen

P Wiedererkennung von Bewerbern

P Vergleichen von Bewerbungen

P Protokollierung aller Vorgänge im Bewerbungsprozess

P Selektive Freigabe von Bewerbungen für die Linienvorgesetzten

P Einfacher Einbezug der Linienvorgesetzten

P Vorselektion und Rating der Bewerbungen, Filter- und Sortiermöglichkeiten

P Auslösen und Überwachung der gesamten Bewerbungskorrespondenz, auch mehrsprachig

P Kommunikation zwischen Linie, HR und den Bewerbenden

P Verzögerter Emailversand

P Individualisierte Massenkommunikation

P Integration von Papierbewerbungen

P Optional Upload/Download für Europass

P Individuelle Kommunikationsvorlagen

P Anpassbares Bewerbungsformular

P Nachträglich erhaltene Dokumente in jede Bewerbung automatisch integrierbar

P Bewerbungsformular mit integrierbaren Fragen

P 100% anpassbares Inseratedesign (mobiloptimiert)

P Stellenmarkt auf Unternehmenswebsite

P
Ausschreibung von offenen Stellen auf Intranet, Internet, Jobbörsen, Sourcing Plattform 
und Social Media
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Mit Abraxas REFLINE bestimmen Sie den Umfang und die Funktionalität Ihres 
Bewerbermangement-Systems und erhalten eine passgenaue Lösung.
Dabei greifen Personalmarketing, E-Recruiting und Talent Management integral ineinander.
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P Höchste Verfügbarkeit und Performance

P Vereinfachte Rekrutierungsprozesse

P Optimale Candidate Experience

P Anpassbares Inserat und Bewerbungsformular

P Multiposting auf über 160 Jobbörsen

P Google for Jobs: Stellen werden automatisch bei Google gelistet

P Anbindung zu Bewerberplattform (Active Sourcing)

P
Mobile Recruiting (mobiloptimierte Version des Stellenmarkts, Inserat und Bewerberformulars für 
Bewerben per Smartphone)

P Social Recruiting: Sharing via Social-Media Kanälen

P 2-Faktor Authentifizierung

P Archivierung und Anonymisierung der Bewerbungen nach den Datenschutzrichtlinien

P Individuelles Dashboard

P Reminder Funktion

P Flexible Berechtigungsrollen (Rollenkonfigurator)

P Verfügbar in folgenden Sprachen: Deutsch, Englisch, Französisch, Italienisch, Romanisch




